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spitaler schaffhausen

Anlaufstelle
fUr Integritat



Meldung von Missstanden
an die unabhangige Anlaufstelle fiir Integritat

Die Spitaler Schaffhausen (SSH) als Arbeitgeberin ermutigen und unterstiitzen
das Personal, Anhaltspunkte fir Unregelmassigkeiten, Missstande und Fehlver-
halten zu melden. Solche Meldungen versetzen die SSH in die Lage, Probleme

frihzeitig zu erkennen und wirksame Massnahmen zu ergreifen.

Die SSH verfligen deshalb seit 1. Oktober 2026 (iber eine unabhangige Anlauf-
stelle fir Integritat, bei der die Mitarbeitenden Missstande melden konnen.
Dazu haben die SSH per 1. Oktober 2026 ein Reglement tiber die unabhangige
Anlaufstelle fir Integritdt der Spitdler Schaffhausen erlassen (siehe HR4You >
Betriebsnormen & Merkblatter). Darin findest Du wichtige Informationen zur
Anlaufstelle und zum Ablauf.

Wer ist die unabhangige Anlaufstelle fiir Integritat?

Die Anwaltskanzlei ENQUIRE Rechtsanwalte AG ist eine auf Whistleblowing und
interne Untersuchungen spezialisierte Anwaltskanzlei und handelt fiir die SSH
als unabhdngige Anlaufstelle fir Integritat.

Wie kann eine Meldung gemacht werden?

Uber die Meldeplattform kannst Du nicht nur anonym melden, sondern auch
nach der Abgabe der Meldung wahrend des ganzen Ablaufs anonym mit der
Anlaufstelle kommunizieren. Weitere Informationen zur Anonymitat und zur Ab-
gabe einer Meldung findest Du ebenfalls auf der Meldeplattform im Hilfe-Menu.



Wer kann sich an die Anlaufstelle
wenden?
Es konnen sich gegenwartige und
ehemalige Mitarbeitende der SSH an
die
Anlaufstelle wenden. Dazu gehéren
insbesondere:
- Vollzeit- und Teilzeitmitarbeitende
samtlicher Unternehmensbereiche
- Auszubildende inklusive
Lernende oder Praktikantinnen
und Praktikanten
- Organpersonen mit oder
ohne Arbeitsvertrag
- Externe Mitarbeitende inklusive
«Freelancer» oder «Contractors»

Was soll der Anlaufstelle gemeldet

werden?

Gemeldet werden sollen

Unregelmassigkeiten, Missstande und

Fehlverhalten, namentlich:

- Gesetzesverletzungen (zum Beispiel
Korruption, Bestechung, Betrug,
Veruntreuung)

- Verletzung von regulatorischen
Bestimmungen und internen
Richtlinien/Verhaltensregeln

- Verletzung von beruflichen
Standesregeln

- Unethisches/unvertretbares
Verhalten

- Gesundheits- und Sicherheitsrisiken
(zum Beispiel Verstosse gegen
die Arbeitssicherheit)

- Von den SSH verursachte
Umweltschaden

- Andere Verhaltensweisen, welche
die SSH finanziell oder
im Ruf schadigen kénnten

Bevor eine Meldung an die Anlaufstelle abgesetzt wird, ermutigen wir
unsere Mitarbeitenden aber, alltagliche Konflikte, Meinungsverschiedenheiten
und dhnliches direkt vor Ort (zum Beispiel Uber Vorgesetzte oder das HR)

anzusprechen und zu |8sen.



Meldung von Missstanden
an die unabhangige Anlaufstelle fiir Integritat

Was passiert nach einer Meldung?

Die Anlaufstelle priift die Meldung auf ihre Plausibilitdt und vorldufige Begriin-
detheit und informiert den Spitalratsprasidenten/ die Spitalratsprdsidentin in
angemessener Form Uber die eingegangene Meldung zusammen mit einer
Empfehlung lber das weitere Vorgehen. Der Spitalratsprasident/ die Spitalrats-
prasidentin entscheidet gestiitzt auf die Empfehlung, ob und in welcher

Form — SSH-intern, die Anlaufstelle selbst oder externe Fachpersonen - weitere
Abkldrungen nétig sind. Im Fall einer Abklarung, wird der Prasident/die Prasi-
dentin des Spitalrats in angemessener Form tiber wesentliche Verfahrensschrit-
te und die Ergebnisse informiert.

Die meldende Person wird benachrichtigt, wenn die Untersuchung abgeschlossen
beziehungsweise die Meldung fertig bearbeitet ist. Details Uber Untersuchungs-
ergebnisse werden aus Datenschutzgriinden in der Regel nicht mitgeteilt.

Werden meldende Personen geschiitzt?

Alle Meldungen werden streng vertraulich behandelt, und die Datenbearbeitung
erfolgt stets im Einklang mit den anwendbaren Datenschutzgesetzen.

Meldende Personen habe zudem die Mdglichkeit, vllig anonym zu melden und
zu kommunizieren.

Mitarbeitende, die in gutem Glauben (das heisst, sie mussten verniinftigerweise
davon ausgehen, dass der gemeldete Missstand tatsachlich vorliegt) eine Mel-
dung machen, diirfen im Anstellungsverhéltnis von den SSH, Vorgesetzten oder
anderen Mitarbeitenden in keiner Weise benachteiligt werden. Repressalien
sind strengstens verboten und kdnnen Sanktionen nach sich ziehen.

Wo finde ich weitere Informationen?

Du findest weitere wichtige Informationen auf der Meldeplattform. Dartiber
hinaus kannst Du dich jederzeit an Deine Vorgesetzten oder an die Personal-
verantwortlichen wenden, wenn Du Fragen hast, oder weitere Informationen
bendtigst.
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